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Entreprise à taille humaine implantée sur trois sites (1 à Dijon et 2 à Arc-lès-Gray), CROSSJECT est une société pharmaceutique 
de spécialité qui développe des produits dédiés aux situations d’urgence fondés sur sa technologie propriétaire d’auto-
injecteurs sans aiguille ZENEO®. CROSSJECT est en phase avancée de développement et d’enregistrement pour ZEPIZURE®, sa 
solution d’urgence pour la gestion des crises d’épilepsie.  
En tant qu’acteur responsable, CROSSJECT place l'égalité des chances, la mixité et la qualité de vie au travail au cœur de son 
modèle. Cet engagement s’étend également à notre responsabilité sociétale et environnementale, intégrées activement au 
cœur de nos pratiques. 
Dans le cadre d’un remplacement, Crossject recrute une personne au poste de Chargé HSE (H/F) 

 
 
Rattaché(e) au Responsable HSE, vous intervenez sur des missions opérationnelles relatives au déploiement de la stratégie 
HSE-Sureté de l’entreprise  
 
 
 

 Déployer et appliquer la politique HSE pour garantir la conformité règlementaire, protéger la santé et la sécurité des 
collaborateurs, et réduire l’impact environnemental des activités. 

 Assurer la veille réglementaire HSE, planifier et réaliser les actions nécessaires pour maintenir la conformité de 
l’entreprise. 

 Collaborer avec les autres services de l’entreprise pour identifier, analyser, réduire et suivre les risques HSE : mise à jour 
du DUERP, analyses des accidents et presque-accidents, animation d’études ergonomiques, proposition 
d’améliorations. 

 Rédiger et mettre à jour la documentation HSE : procédures, modes opératoires, plans de prévention et autres 
documents réglementaires.  

 Mettre à jour la base de données des produits chimiques et participer à l’évaluation des risques chimiques. 
 Gérer les EPI : définition des besoins, recherche d’EPI adaptés et suivi des mises à disposition. 
 Optimiser la gestion des déchets dans une logique de conformité et de performance environnementale. 
 Participer à la sûreté et à la sécurité des sites : gestion des accès, gestion de crise, sécurité incendie … 
 Assurer le suivi des prestataires du périmètre HSE : contrôle des accès, vidéosurveillance, ascenseurs, incendie, 

déchets, société de nettoyage… 
 Contribuer à l’activité pyrotechnique sur le plan HSE : mise à jour de l’étude de sécurité pyrotechnique et des 

documents associés (demande d’agrément préfectoral…), animation des formations initiales et trimestrielles, appui 
technique auprès des équipes, respect de la réglementation, veille pyrotechnique. 

 Collecter et suivre les formations HSE et réglementaires, animer les sessions internes ou transmettre les informations 
au service RH pour un déploiement externe si nécessaire. 

 Incarner et promouvoir la culture HSE sur le terrain, auprès de l’ensemble des collaborateurs. 
 
 
 

De formation BAC+ 3 à BAC+5 en Hygiène Sécurité et Environnement, vous justifiez d’une expérience de minimum 5 ans en milieu 
industriel. Vous êtes reconnu pour vos qualités organisationnelles, d’aisance orale et un bon contact terrain et faites preuve de 
rigueur et d'autonomie. Vous maîtrisez les outils bureautiques tels que Excel, Word, PowerPoint, et Seirich. Anglais 
professionnel exigé. 
Des connaissances du milieu pharmaceutique et/ou en ICPE (poudres et explosifs) seraient un plus. 
Le poste est basé à Dijon avec des déplacements intersites réguliers (véhicule de service à disposition - < 1h de route). 
Nous encourageons les candidatures de chacun et chacune, et nous nous engageons à offrir un environnement de travail 
inclusif et adapté aux besoins de toutes et tous  
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